
    ОБЩЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ   СОЮЗ   РАБОТНИКОВ   


ПРИРОДНОРЕСУРСНОГО КОМПЛЕКСА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПЛЕНУМА  ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА

  17. 03. 2011 г.                                г. Москва                                   №  1/3
О представителях от  профсоюза работников 

природноресурсного комплекса РФ в состав 

рабочей группы Соглашений между Профсоюзом 

работников природноресурсного комплекса РФ, 

Роснедра, Росреестром  на 2011-2013  гг.  

             1.   Утвердить единую отраслевую трехстороннюю комиссию по ведению переговоров и заключению отраслевых (тарифных) Соглашений между Профсоюзом работников природноресурсного комплекса РФ, Федеральным агенством по недропользованию(Роснедра) , Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии(Росреестр)   и Федеральной службой по труду и занятости на 2011-2013 гг. от Профсоюза в следующем составе: 

	1.
	Попков Н.К.                      
	председатель ЦК профсоюза (председ. ком.)

	2.
	Васильева О.И.                 
	председатель Новосибирской ТО профсоюза

	3.


	 Кравчук Г.П.                      
	председатель Западно-Сибирской ТО профсоюза

	4.
	Никонов Н.В.                   
	 председатель Московской ТО профсоюза

	5.
	Сыровацкий С.И.              
	председатель Северо-Кавказской ТО профсоюза

	6.
	Чутков Б.А.                        
	председатель профкома Сев-Западного АГП  

	7.
	 Шадрина П.И.           
	 председательМежрегиональной общественной 

территориальной организации  профсоюза

работников геологии, геодезии и картографии Центральных районов РФ


2. Руководителям республиканских, территориальных организаций профсоюза организовать в 2011 г. кампанию по заключению коллективных договоров (Соглашений) в предприятиях и организациях, входящих в структуру отраслевого профсоюза.

3. В связи с тем, что коллективный договор, заключаемый на конкретном предприятии между профсоюзом и работодателями, является основным  правовым актом, устанавливающим и обеспечивающим защиту интересов конкретного работника в оплате труда,  поддержании профессиональной конкурентоспособности,  сохранении рабочего места и его безопасности для здоровья в конкретных условиях, считать колдоговорную кампанию 2011 гг. приоритетной в работе профсоюзных организаций.   
 Председатель ЦК профсоюза                                                                               Н.К. Попков         
